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Population a I'étude

Répartition des employés

Secteur d’'appartenance Syndicalisation

Non-syndiqués Syndiqués
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La population étudiée dans I'ERG

represente: Formation exigée par I'emploi
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Gestion Formation Formation Formation Formation
universitaire collégiale de niveau  en cours
secondaire  d'emploi

Résultats par emploi: 2 systémes
de classement utilisés

Panier d'emplois repéres* - 100 emplois
Classification nationale des professions - présents dans la fonction publique québécoise
200 professions analysées et dans les réseaux publics de I'éducation

et de la santé et des services sociaux

* Les appariements d'emplois sont effectués selon les taches et différents criteres,
par exemple la complexité de I'emploi et la supervision exercée ou recue.

Calcul de la rémunération globale

(seuls les colts engagés par I'employeur sont pris en compte)

Rémunération
Rémunération Heures de présence globale
annuelle au travail par heure
travaillée
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Rémunération Rémunération Heures normales Heures chdomées
directe indirecte de travail payées
Salaire, remboursement Régimes de retraite, Heures Congés annuels, congés
de congés de maladie, régimes étatiques (SST, hebdomadaires fériés et mobiles, congés
rémunération variable AE, RAMQ, RQAP, RRQ), rémunérées sociaux et libérations
a court terme’ assurances collectives, syndicales, congés
compgnsation de maladie utilisés,
pour conges parentaux congés pour naissance,
(naissance, adoption) adoption et interruption
de grossesse

(remboursés a 100 %)

1. Des données sur la rémunération variable sont recueillies tous les ans. Les débours liés a la rémunération variable, bien que couverts par le concept, ne sont pas pris
en compte dans le calcul de la rémunération globale par heure travaillée dans toutes les publications de I'Institut de la statistique du Québec. Par exemple, ils ne le sont
pas dans le rapport Rémunération des salariés. Etat et évolution comparés.

Sources : Institut de la statistiqgue du Québec, Résultats de I'Enquéte sur la rémunération globale au Québec - Collecte 2022. Institut
Statistique Canada, Enquéte sur la population active, 2022. Adapté par l'nstitut de la statistique du Québec. de la statistique
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